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INSTITUTO SAN PABLO MISIONERO

1. DE LOS PRINCIPIOS Y ORIENTACIONES GENERALES

El alumno, con sus capacidades, aspiraciones y exigencias, constituye el centro del proceso educativo que
se desarrolla en el colegio Instituto San Pablo Misionero (ISPM).

Al solicitar la matricula, el apoderado expresa para él y su pupilo, su adhesién a los principios que rigen el
establecimiento, a sus orientaciones pedagoégicas, a los planes y programas, a las lineas de accion y a sus
reglamentos. De esta forma, la matricula da derecho a la educacién de su pupilo, con los compromisos y
obligaciones que ello implica.

Al integrarse al establecimiento, el alumno se incorpora a una comunidad de la que necesita para crecer como
persona; la comunidad, a su vez, requiere del aporte activo y original de todos sus integrantes para lograr sus
objetivos. El alumno debe tomar conciencia de que tiene que contribuir a la vida de su colegio con esfuerzo,
capacidad y creatividad. Esta conciencia da origen a una serie de normas de convivencia y de disciplina que
acepta como validas para su mismo beneficio y crecimiento.

Como principio general se prohibe todo tipo de discriminacion arbitraria entre los miembros de la comunidad
educativa del colegio San Pablo Misionero.

2. DE LOS DERECHOS Y DEBERES

2.1. DE LOS ALUMNOS

El alumno al incorporarse al proceso educativo multiplica y diversifica sus relaciones con los demas; ello
implica una convivencia activa e influencias reciprocas. De esto se desprende que el alumno tenga derechos
y deberes.

2.1.1. Derechos

a) Los alumnos tienen derecho a una educacion acorde a los principios del colegio Instituto San Pablo
Misionero y a los planes y programas de estudio aprobados por el Ministerio de Educacion.

b) Los alumnos tienen derecho a ser participes de una comunidad educativa que favorezca un clima de
trabajo en el que se promueva la libertad, responsabilidad y autodisciplina.

c) Los alumnos tienen derecho a ser escuchados por todos los miembros de la comunidad y ser tratados
con respeto y educacion.

d) Los alumnos tienen derecho a participar en todas las clases de su plan curricular, con la sola excepcion
de sanciones previstas en este reglamento como la suspensién de clases. (excepto Jardin Infantil)

e) Los alumnos tienen derecho a organizar Directivas de Curso y de Centro de Alumnos que les
representen y ayuden a mejorar su trabajo educativo. (excepto Jardin Infantil)

f) Tienen derecho a participar de actividades extra programaticas planificadas por el establecimiento,
cumpliendo con los requisitos que en cada una se indique.

g) Los alumnos tienen derecho a expresar su pensamiento libremente y con el debido respeto.

h)  Los alumnos tienen derecho a presentar Apelaciones a cualquier sancion que se les haya aplicado a
través de este Reglamento a la autoridad inmediatamente superior o al Consejo de Direccion del
Colegio.

i) Tienen derecho a conocer en su totalidad el Reglamento de Convivencia Escolar del Instituto San Pablo
Misionero.

)] Los parvulos del jardin infantil tienen derecho a que se les respeten los Derechos del Nifio.

2.1.2. Deberes

a)  Los alumnos tienen el deber de respetar a todos los miembros de la comunidad.

b) Los alumnos deben cumplir con sus deberes escolares, cuidando y respetando el ambiente educativo.

c) Los alumnos deben representar dignamente al colegio Instituto San Pablo Misionero en todo momento
y lugar.

d) Los alumnos deben evitar el lenguaje impropio, todo tipo de ofensas y evitar cualquier acto de violencia
fisica o verbal.

e) Los alumnos deben cuidar el aspecto personal y utilizar el uniforme completo que los caracteriza como
alumnos del colegio Instituto San Pablo Misionero.

f) Los alumnos deben cumplir con el presente Reglamento de Convivencia Escolar del colegio Instituto
San Pablo Misionero en todos sus puntos.

9) Los alumnos deben acatar disposiciones permanentes o transitorias que el colegio Instituto San Pablo
Misionero implemente.

h)  Los alumnos no podran utilizar celulares, calculadoras ni ningun tipo de implemento tecnolégico durante
la aplicacion de instrumentos evaluativos. Del mismo modo tampoco lo podran hacer durante las clases
lectivas, excepto que el profesor de la asignatura lo autorice expresamente.

2.2. DE LA FAMILIA Y/O APODERADOS

El colegiolnstituto San Pablo Misionero colabora con la familia en la educacién de sus hijos tal como ensefia
la Doctrina Social de la Iglesia que le reconoce a la familia la principal responsabilidad en la tutela de la
experiencia educativa. Para ello el ISPM disefia un proyecto educativo y lo ofrece a los padres. La actitud
permanente de dialogo y colaboracion entre la familia y el colegio es fundamental para lograr los objetivos
que nos proponemos. De este principio emanan los siguientes derechos y deberes para los apoderados de
nuestros alumnos.
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Derechos

a)

b)

<)
d)

Los apoderados tienen derecho a pedir una educacién para sus pupilos acorde a los principios del
colegio Instituto San Pablo Misionero y a los planes y programas de estudio aprobados por el Ministerio
de Educacion.

Los apoderados tienen derecho a organizar Directivas de Curso y de Centro de Padres y Apoderados
gue los representen para ayudar y apoyar la misién educativa del colegio Instituto San Pablo Misionero.
Los apoderados tienen el derecho a estar permanentemente informados de los avances de sus pupilos
en el marco del Proyecto Educativo del Colegio.

Los apoderados tienen derecho a presentar Apelaciones a cualquier sancién que se le haya aplicado a
su pupilo mediante este Reglamento, dirigiéndola a la autoridad inmediatamente superior o al Consejo
de Direccion del Colegio.

Deberes

a)
b)

<)
d)
e)

f)

9)

h)

El Apoderado tiene el deber de respetar a todo el personal de la comunidad educativa.
El apoderado debe
e  Asistir a las reuniones de apoderados de su pupilo, cuidando que sea sin compafiia del
alumno ni de otros nifios ya que en los horarios de Reuniones de Apoderados no existe
personal del establecimiento que pueda resguardar la seguridad y el orden en las distintas
dependencias del colegio.
e  Participar activamente en las actividades generales del Centro de Padres y Apoderados del
Colegio, y
. Presentarse en el colegio cada vez que su presencia sea requerida por alguna autoridad del
colegio. Si no puede acudir a la cita, debe informarlo a la autoridad pertinente y solicitar otra
cita de comun acuerdo. Es obligacion del apoderado acudir a una cita oficial.
El apoderado se compromete a conocer y a cooperar con el cumplimiento del presente Reglamento de
Convivencia Escolar del colegio Instituto San Pablo Misionero.
El apoderado debe enviar a clases a su pupilo correctamente uniformado, de acuerdo con las normas
del Colegio.
El apoderado debe velar por el orden y aseo de su pupilo, tanto en su presentacién personal como con
sus Utiles escolares.
El apoderado se responsabiliza de que su pupilo asista a clases en forma normal y sistemética en la
jornada y curso que el colegio determine, y a todas las actividades a las que sea debidamente citado.
Debe mantener informado al establecimiento acerca de quién es el responsable de llevar y retirar a su
pupilo(a) del colegio en cualquiera de sus niveles, ya que el colegio no permitira el retiro de alumnos
por terceras personas no autorizadas por escrito por el apoderado y debidamente identificadas.
El apoderado se responsabiliza de que su pupilo ingrese inmediatamente al Colegio y se mantenga en
él hasta el momento de la salida, segin horario de clases, dirigiéndose a su hogar, sin permanecer en
las inmediaciones del Colegio, con el fin de evitar incidentes, accidentes y/o robos. Se compromete asi
mismo a respetar los horarios de ingreso y egreso de su pupilo(a).
El apoderado debe revisar periédicamente que su pupilo tenga su Agenda Escolar, usandola como
Unico medio oficial de comunicacion entre apoderado y colegio.
El apoderado se compromete a informar, frente a cualquier problema que se pueda suscitar durante las
actividades escolares, en forma inmediata y adecuada a la autoridad correspondiente: Profesor Jefe,
Inspector General, Director(a) Académico o al Rector del Instituto San Pablo Misionero si fuera
necesario.

e  Se prohibe que un apoderado increpe directamente a un alumno(a) del colegio, cualquiera sea
la situacién que ocurra. Siempre debera informar a un funcionario responsable del colegio para
que se tomen las medidas que correspondan con el alumno(a).

e Se prohibe que un apoderado increpe directamente y/o a través de medios sociales,
informaticos, verbales y escritos a funcionarios del colegio. Siempre debera presentar sus quejas
a la autoridad inmediatamente superior al funcionario cuestionado.

. Se prohibe que un apoderado increpe directamente y/o a través de medios sociales,
informaticos, verbales y escritos a otros apoderados o familias del colegio. Siempre debera
presentar sus quejas a la autoridad correspondiente: Profesor Jefe, Inspector General,
Direcciones Académicas o Rectoria.

FALTAS y SANCIONES a PADRES Y APODERADOS

. Se considerara Falta muy Grave el no cumplimiento de los deberes establecidos en el punto
2.2.2 para Padres y Apoderados.

. El no cumplimiento de estos deberes sera entendido como negligencia del apoderado y podra
ser motivo de suspension definitiva del apoderado en su calidad de tal, si asi lo estimara el
Consejo de Direccidn, especialmente cuando se transgreden principios de ética elemental en
toda convivencia social, para lo cual se seguira el siguiente procedimiento:

o  Citacién al apoderado para exponerle la situacién de incumplimiento de deberes y
firma de protocolo de acuerdo para solucionarlo. Esta citacion sera realizada por el
profesor jefe, inspector general o algin miembro del Consejo Directivo del colegio.

o Si el apoderado no acude a esta citacion sin justificacién ni acuerdo para una
segunda citacion o incumple el protocolo de acuerdo, el docente responsable
informara al Consejo Directivo para que este estudie el caso y decida si procede
suspension y/o cambio definitivo de apoderado.
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DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

DEL COMPORTAMIENTO

Los alumnos deberan mantener un comportamiento adecuado con el proceso de ensefianza-aprendizaje,
tanto en la sala de clases como en cualquier lugar del establecimiento educacional, y fuera de él cuando se

realizan actividades extra programaticas, cuidando en todo momento que su conducta no esté refiida con la
moral y las buenas costumbres y no transgreda las normas indicadas en este Reglamento.

DE LA ORIENTACION SEXUAL

Considerando su Proyecto Educativo de inspiracion catélica, el colegio promueve y educa la orientacion
heterosexual, de tal modo que su trabajo formativo sera hacia una educacion en la afectividad y sexualidad hombre-
mujer. Cualquiera sea la orientacion sexual de un miembro de la Comunidad Educativa, su manifestacion publica
esta prohibida.

DE LA PRESENTACION PERSONAL
Del Uniforme Formal:

El uniforme Formal del colegio Instituto San Pablo Misionero ha sido definido de mutuo acuerdo por el Consejo
Escolar y Centro de Padres y Apoderados.

Los alumnos deberan asistir al colegio, ya sea a clases o a actividades en horario alterno, con el siguiente
uniforme, segun el modelo aprobado:

DAMAS:

v Falda escocesa azul con lineas de color amarillo.

v' Polera blanca con cuello con una linea azul y una amarilla y con insignia bordada en azul a la altura del
corazon.

Chaleco azul marino con cuello en V, con dos lineas blancas y una amarilla en medio ubicadas alrededor
del cuello, de las mangas y del borde inferior y con insignia bordada en blanco a la altura del corazén.
Calcetas o panty azul marino.

Zapatos negros.

Para invierno, parka o chaquetén azul marino (sin adornos).

Delantal cuadrillé rosado (de 1° a 4° de Educacion Basica)

Como uniforme de invierno, 1° de mayo al 31 de agosto, se puede utilizar pantalén azul de corte clasico.

AN

AN N NN

VARONES:

v" Pantaldn gris de corte clasico (no se permite “pitillo” u otros cortes)

v" Polera blanca con cuello con una linea azul y una amarilla y con insignia bordada en azul a la altura del
corazon.

Chaleco azul marino con cuello en V, con dos lineas blancas y una amarilla en medio ubicadas alrededor
del cuello, de las mangas y del borde inferior y con insignia bordada en blanco a la altura del corazén.
Calcetines azul marino.

Zapatos negros o zapatillas negras tipo zapato.

Para invierno, parka o chaquet6n azul marino (sin adornos).

Cotona beige (de 1° a 4° de Educacién Basica).

AN

ANRNANEN

JARDIN INFANTL

Polera blanca con cuello con una linea azul y una amarilla y con insignia bordada en azul a la altura del
corazon.

Buzo del colegio Instituto San Pablo Misionero.

Zapatillas blancas o negras.

Delantal cuadrillé azul.

Prendas de invierno azul marino o negro

Mochila sin ruedas.

AN

AN N NN

RESTRICCIONES: En las damas, sélo se permite el uso de un aro pequefio en cada lébulo de sus orejas. No
se permite el uso de maquillaje y las ufias de las manos deben estar limpias y sin esmaltes de colores.
No se acepta el uso de ninguna otra prenda o adorno y, en cuanto al tefiido del pelo, sélo se aceptan
colores propios del pelo.

En los varones, se permite el corte de pelo que no sobrepase el cuello de la polera ni cubra los ojos ni
las orejas, y en ningun caso con cintillo o rasta ni tefiido. Deberan presentarse debidamente afeitados.
sin aros ni otro tipo de adorno facial y sin ningun tipo de gorro que no sea expresamente aprobado por
la Direcci6n del colegio.

Las alumnas y alumnos, mientras estén en actividades lectivas con presencia de profesores —dentro o
fuera de la sala de clases- deberan permanecer a cabeza descubierta (sin taparse con las capuchas de
los Polerones o Chaquetas de Buzo).

Del Uniforme de Educacion Fisica

Los alumnos en Educacion Fisica deberan usar el siguiente uniforme:
Pantaldn corto negro o azul.

Polera blanca. Los parvulos usaran polera blanca cuello polo.

Buzo del colegio Instituto San Pablo Misionero.
Zapatillas blancas o negras.

ANENENEN

Los alumnos que asistan al colegio en un horario alterno, deberan hacerlo con el uniforme, ya sea
formal o de Educacion Fisica.
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Cualquier excepcién en cuanto al uniforme, tanto Formal como de Educacion Fisica, sera evaluada
por Inspectoria General o la Direccién a peticion del apoderado y tendra caracter de transitoria.

De la presentacién en actividades oficiales.

En actividades oficiales donde se representa al colegio, o en actividades como Graduaciones y Licenciaturas
los alumnos deberan hacerlo con el uniforme oficial o con la vestimenta y presentacién personal que la
respectiva Direcciéon Académica indique.

Si el alumno(a) no cumple con esta exigencia, se podra dejar fuera de la actividad. Si se tratase de su
Graduacion o Licenciatura, se le entregara la documentaciéon correspondiente al dia siguiente en horario
dispuesto por la Direccién correspondiente.

DEL HORARIO DE CLASES
Los alumnos de la jornada de la mafiana deberan cumplir con el siguiente horario de clases:

INICIO DE LA JORNADA: 08:00 Hrs.
TERMINO DE LA JORNADA:  14:10 Hrs.

Los alumnos de la jornada de la tarde deberan cumplir con el siguiente horario de clases:

INICIO DE LA JORNADA: 14:15 Hrs.
TERMINO DE LA JORNADA:  19:15Hrs.

HORARIO JARDIN INFANTIL:

Inicio jornada de la mafiana: 8:00hrs.  Término Jornada de la mafiana: 12:24 hrs.
Inicio jornada de latarde: 14:15hrs. Término Jornada de latarde:  18:39 hrs.

DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

La educacion requiere un trabajo ordenado y sistemético que permita madurar en la autodisciplina en
condiciones adecuadas, en este sentido la puntualidad y la asistencia constituyen dos referentes
fundamentales que cuidar y respecto de los cuales la comunidad educativa debe procurar cautelar
especialmente a través del ejemplo de los adultos. Las normas son un valioso instrumento auxiliar, cuyo
adecuado contexto es la asimilacion por parte de apoderados, profesores y directivos.

De la Asistencia y salida de alumnos antes del término de la jornada,

a) Elalumno debe asistir diaria y puntualmente a clases y a todas las actividades obligatorias programadas,
debiendo llegar entre 20 a 5 minutos antes de la hora fijada. Por razones de seguridad y buen
funcionamiento del colegio no se permite la llegada de alumnos antes de 20 minutos que se inicien las
clases ni el retiro después de 15 minutos de terminada la jornada.

b) Sélo en casos muy justificados los alumnos podran retirarse del Colegio, una vez que han ingresado a
él. Para ello, el apoderado retirara personalmente a su pupilo. Por razones de seguridad no se aceptaran
peticiones de salida de alumnos por teléfono ni por escrito para el Jardin Infantil y Ensefianza Basica.
En la ensefianza media no se aceptan retiros a través de llamados telefénicos, pero en casos
justificados se aceptara la solicitud de salida adelantada realizada por escrito, en el formato indicado en
la Agenda Escolar o por Inspectoria, a través de un documento firmado por el apoderado que quedara
archivado en Inspectoria. Esta modalidad solo se hara efectiva si previamente el apoderado ha firmado
un documento en inspectoria donde indica que eventualmente usara este método para el retiro de su
pupilo(a) y deja registro oficial de su firma. En todas las Unidades Educativas no se aceptara salida
adelantada de alumnos desde una hora antes del término de la jornada correspondiente.

c) En caso de ausencia, cuando el alumno regrese a clases, el apoderado debera enviar en la Agenda
Escolar el justificativo correspondiente. Esta situacion quedara consignada en el libro de clases en la
primera hora de actividades. Si el alumno no lo presentase, Inspectoria decidira si da un nuevo plazo
para la justificacion por escrito o si el apoderado debera efectuar este tramite personalmente al dia
siguiente.

d) Sila ausencia del alumno se prolonga por méas de tres dias, el apoderado debera justificarlo con
Certificado Médico o presentandose personalmente en Inspectoria General o la Direccion respectiva.

e) Las ausencias seran contabilizadas por Inspectoria y, por cada tres de ellas, se citara al apoderado,
salvo cuando hubiese un Certificado Médico u otro documento que justifique.

f) Las ausencias a pruebas y a Ensayos PSU deberan ser justificadas a través de documentos que
acrediten la imposibilidad de asistir a clases (por ejemplo, Certificado Médico).

0) De reiterarse la situacion de ausencias a clases —con justificaciéon inadecuada-, se considerara como
Falta Grave, pudiendo quedar el alumno con su matricula Condicional para el afio siguiente, supeditada
por tanto a un mejoramiento sustancial en la asistencia. Al mismo tiempo se podré aplicar Reglamento
de Evaluacion en cuanto un alumno con asistencia menor al 85% repite de curso.

h) Los alumnos pertenecientes al Proyecto de Integracion deben cumplir con la asistencia al Aula de
Recursos que se les indique y asistir a todas las demas citaciones que los responsables del proyecto
realicen. Las faltas reiteradas y sin justificacién adecuada significara el retiro del alumno(a) del Proyecto
al afio siguiente.

De la Puntualidad

a) Se entendera por atraso, la llegada del alumno después del inicio de su jornada, y esta situacion sera
consignada en los registros correspondientes.

b)  Altercer atraso, se citara al apoderado para revisar y solucionar la situaciéon que genera los atrasos.

c) A la tercera citaciéon de apoderado, se procedera a aplicar el Reglamento que sanciona a las Faltas de
caracter Muy Grave, pudiendo el alumno quedar con su matricula condicional por atrasos reiterados.

d) El alumno que llegue atrasado al inicio de su jornada so6lo podréa ingresar a clases en el cambio de hora
siguiente, con pase de Inspectoria. (Excepto Jardin Infantil)

e) La puntualidad también sera exigida para el ingreso a cada uno de los periodos de clase. La reiteracion
de entrar a clases injustificadamente después de la hora o quedarse voluntariamente ausente del trabajo
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b)
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d)
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escolar fuera de la sala, sin autorizacién del profesor y/o inspectoria, sera considerada como Falta
Grave.

f) Los alumnos (excepto Jardin Infantil) que lleguen después de las 8:30 hrs. en la mafiana o después de
las 14: 45 hrs. en la jornada de la tarde, deberan hacerlo acompafiados por su apoderado quién debe
justificar personalmente el atraso, de no ser asi se considerard como un tercer atraso y se aplicara el
punto c).

DE LA AGENDA ESCOLAR ISPM

Todos los alumnos del Colegio deben tener consigo, permanentemente, la Agenda Escolar oficial del
establecimiento, ésta constituye el instrumento de comunicacién cotidiano entre el colegio y la familia; por otra
parte, permite registrar hechos y conductas que destacar o corregir y genera la posibilidad de una relacion
actual y dindmica entre familia y colegio.

DEL USO DEL ASCENSOR

El uso del ascensor esté restringido solamente a aquellos integrantes de la Comunidad Escolar que lo
requieran por incapacidad fisica -permanente o pasajera- para subir o bajar las escalas del edificio por si
mismos. Para utilizarlo se debe realizar el siguiente procedimiento:
Por cada piso del edificio existe un Inspector de Patio y un Auxiliar encargados de la Convivencia y Aseo
respectivamente. A uno de ellos debe dirigirse la peticion de uso del Ascensor.
Si es solicitado por un adulto, podra utilizarlo por si solo, sin compafiia de otra persona. Una vez utilizado
debe dar cuenta al encargado del piso en que se encuentra para que se cierre la puerta con seguro.
Si el usuario es un(a) alumno(a), debera usarlo siempre bajo supervision de un adulto, quién le acompanara
durante el trayecto.
Por norma de seguridad el ascensor no puede ser utilizado por mas de tres personas.

FALTAS DEL ALUMNADO

La tradiciéon del ISPM es la de educar a la libertad en la autodisciplina como forma de autocritica y de
colaboracion con su propio aprendizaje. La tipificacion de las faltas actia como un referente claro con el cual
compararse por parte del alumno ante la comunidad educativa. Por tanto, lo que se busca ante todo es la
conciencia del error cometido para una posterior correccién y/o reparacién, segin corresponda. Ni
permisivismo, ni autoritarismo, sino normas que expresan una tradiciéon cultural de un lugar al cual se
pertenece y en que la autoridad es reconocida como un valor central al servicio del alumno.

Las normas contempladas en este Reglamento quieren ser una ayuda para que cada alumno crezca mas
responsablemente en su libertad, asuma y supere sus limitaciones y contribuya al desarrollo de su comunidad.

FALTAS LEVES

Son aquellas que no atentan seriamente el proceso de ensefianza — aprendizaje, pero que requieren de
correccion para que no se conviertan en faltas de mayor importancia. Se consideran faltas leves las siguientes
situaciones:

Descuidar su higiene y/o presentacién personal.

No justificar inasistencias a clases o atrasos.

No presentar firmadas por el apoderado aquellas comunicaciones y circulares que lo requieran.

No trabajar en clases.

Asistir a clases sin los materiales necesarios.

No cumplir con deberes o tareas asignadas o con compromisos adquiridos frente al curso o al ISPM
No portar la Agenda Escolar.

Nouh,rwbdpE

FALTAS GRAVES

Son faltas que inciden en el normal proceso educativo del colegio y, por lo tanto, siempre seran sancionadas
de acuerdo con este Reglamento. Se consideran faltas graves las siguientes situaciones:

Toda falta leve se convertird en grave si ésta se manifiesta en tres ocasiones.

Usar cualquier sistema para copiar en las Pruebas.

Molestar, hacer desorden o interrumpir las clases.

Usar lenguaje inadecuado en su relacion con los miembros de la comunidad educativa.

Quedarse fuera de la sala en horas de clases.

Ser expulsado de la sala por mantener un comportamiento que no permita desarrollar la clase.

Llegar atrasado a clases y/o a otras actividades.

No asistir a clases sin una valida justificacion.

Dafiar y/o destruir Utiles escolares propios y de sus comparieros.

0. Presentarse sin el uniforme del colegio, total o parcialmente, o utilizar adornos incompatibles con la
presentacion personal indicada en este Reglamento. En las damas, sélo se permite el uso de un aro
pequefio en cada I6bulo de sus orejas. No se permite el uso de magquillaje y las ufias de las manos
deben estar limpias y sin esmaltes de colores. No se acepta el uso de ninguna otra prenda o adornoy,
en cuanto al tefiido del pelo, sélo se aceptan colores propios del pelo. En los varones, se permite el
corte de pelo que no sobrepase el cuello de la polera ni cubra los ojos ni las orejas, y en ninglin caso
con cintillo o rasta ni tefiido. Deberan presentarse debidamente afeitados. No se aceptan aros ni otro
tipo de adorno. No se acepta gorros de ningln tipo y en clases lectivas los alumnos(as) deben
permanecer a cabeza descubierta sin taparse con las capuchas de sus polerones o chaquetas de buzo.

11. No decir la verdad cuando es requerido por alguna autoridad del colegio.

12. Adulterar la Agenda Escolar.

13. Fumar cigarrillos, dentro del establecimiento o fuera de él, estando con el uniforme del colegio (formal

o de Educacion Fisica).

14. Lanzar dentro o fuera de la sala cualquier tipo de proyectil que pueda lesionar a un compafiero o dafiar

su ropa.

15. Presentarse a clases sin su apoderado, habiendo sido debidamente citado.

16. Utilizar teléfono celular y/o sistemas de audio y/o video durante las clases o cualquier otro implemento

inapropiado para ella,sin previa consulta al profesor presente en la sala.

BoOo~NoO~WNE
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FALTAS MUY GRAVES

Son faltas que impiden el normal desarrollo del proceso educativo del establecimiento, por lo que siempre
seran sancionadas con gran severidad.

1. Toda falta grave se convertird en muy grave si ésta se manifiesta en tres ocasiones.

2. La destruccién deliberada de inmobiliario y/ o infraestructura del establecimiento. En todo caso
cualquiera sea la causa por la que un alumno destruye material delColegio, debera restituirlo en su
totalidad dentro de los plazos que fije la Direccién.

3. Conseguir, por cualquier medio, instrumentos de evaluacién aun no aplicados.

4. Ser irrespetuoso con cualquier integrante de la comunidad educativa.

5. Salir del establecimiento educacional durante la jornada de clase, sin autorizacién de Inspectoria
General.

6. Utilizar el ascensor del colegio sin la supervision directa del Inspector de Patio y/o el Auxiliar de Aseo

encargados de su uso.
FALTAS GRAVISIMAS:

Son faltas que atentan contra la integridad fisica o moral de las personas y/o contra el normal desarrollo del
proceso educativo del Colegio, por lo cual seran sancionadas con la méaxima severidad.

Toda falta grave se convertird en gravisima si esta se manifiesta en dos ocasiones.

Sustraer objetos a los alumnos, a miembros del Colegio o al mismo colegio.

Traer y/o consumir alcohol y/o drogas y portar armas de cualquier tipo, dentro del establecimiento, o en

actividades externas relacionadas con el colegio, o en la via publica, estando con uniforme del colegio

(formal o de Educacion Fisica).

4. Adulterar o destruir el Libro de Clases y o cualquier documento oficial.

5. Agredir fisica o psicolégicamente a cualquier integrante de la comunidad educativa dentro o fuera del
Colegio.

6. Organizar y/o participar en actos de vandalismo o de matonaje que afecten a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sea dentro o fuera del Colegio.

7. Utilizar malintencionadamente las tecnologias de la informacién para ofender a cualquier integrante de la
comunidad educativa; ya sea a través del correo electrénico, blogs, fotologs, paginas webs, Facebook,
twitter, etc.

8. Organizar y/o participar en actos de Bullying, entendiéndose como tal al “comportamiento agresivo o acto
intencional de hacer dafio a alguna otra persona, que se lleva a cabo de forma constante durante un
periodo de tiempo y en el cual existe una relacion interpersonal caracterizada por una asimetria de poder”.

9. Tener un comportamiento sexual permisivo, grosero, y manifestaciones de la sexualidad no acordes al
Proyecto Educativo del colegio.

10. Programar salidas de cursos no pedagdgicas utilizando dias de clases.

wn e

SANCIONES

Las sanciones seran aplicadas con criterios pedagogicos, justicia y flexibilidad, sefialando como metas los
valores positivos: amor, autenticidad, responsabilidad, lealtad, generosidad.

AMONESTACION VERBAL

Esta sancion sera aplicada por los profesores y autoridades del establecimiento educacional frente a Faltas
Leves.

AMONESTACION ESCRITA

Se usara la amonestacion escrita para todo tipo de faltas y quedara la constancia en la Hoja de Vida del
alumno. Sera aplicada por los profesores y autoridades del establecimiento educacional.

CITACION AL APODERADO

Se citara al apoderado cuando el alumno incurra en faltas consideradas como graves, muy graves y
gravisimas, pudiendo hacerlo el profesor jefe y las autoridades del establecimiento educacional. Se dejara
constancia de esto en la hoja de vida del alumno, y el apoderado firmara como toma de conocimiento de la
falta.

SUSPENSION DE CLASES

Esta sancion podra ser aplicada por el Inspector General, o cualquier integrante del Consejo de Direccién con
consulta al Rector del Establecimiento y comunicada inmediatamente al alumno y al apoderado por escrito,
la cual se aplicara frente a Faltas Graves repetitivas, y a Faltas muy Graves y Gravisimas. Se dejara
constancia en la Hoja de Vida del alumno y se citara al apoderado.

El alumno que incurra en una Falta Gravisima, podra ser suspendido mientras se realiza la investigacion
necesaria que pudiese liberarlo de responsabilidad o dar fundamento a sanciones mas severas.

En el caso de alumnos de 4° medio, y otros cursos en general, cuyo comportamiento impida el normal
desarrollo de las clases y las acciones formativas y sanciones previstas no logren mejorar la condicion del
alumno, el Consejo Directivo podra considerar una suspension permanente de clases, permitiendo al alumno
rendir las evaluaciones pendientes de acuerdo a un calendario y programacién horaria entregada por la
Direccion directamente al apoderado.
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También se considera esta sancién por razones de seguridad para el mismo alumno(a) y/o miembros de la
comunidad escolar cuando existe descompensacién emocional que provoca autoagresion fisica o bien
acciones agresivas con otros compafieros y/o miembros del personal del colegio. En este caso la Direccion,
el Encargado de Convivencia Escolar o el Inspector General correspondiente podran suspender de clases al
alumno(a) hasta que su apoderado(a) o padres gestionen atencién facultativa especializada y el profesional
extienda certificacion que el alumno(a) esta siendo atendido, que recibe medicacion adecuada si la requiriese
y que esta en condiciones de volver a la actividad escolar normal. Al mismo tiempo se solicitara indicaciones
precisas del especialista para contener al alumno(a) en eventuales nuevas situaciones de descompensacion.

55 CAMBIO DE CURSO

Por razones pedagodgicas, disciplinarias o de convivencia escolar, una alumna o un alumno del
establecimiento escolar podran ser cambiados de curso a uno paralelo del mismo nivel. Esta medida sera
aplicada por el Encargado de Convivencia Escolar o la Direcciéon Académica correspondiente, de comudn
acuerdo con los profesores jefes respectivos.

5.6. CONDICIONALIDAD DE MATRICULA

Esta sancion es una medida severa que busca obtener un cambio sustancial en la conducta del alumno, y
sera aplicada por el Inspector General, Encargado de Convivencia Escolar y/o Consejo de Direccion frente a
Faltas muy Graves y Gravisimas.

Se consideraran tres tipos de Condicionalidades de Matricula:

1. Por atrasos reiterados de acuerdo a punto 3.4.2, acapite C.

2. Porinasistencias reiteradas de acuerdo a punto 3.4.1, acépite G

3. Porfaltas graves y gravisimas de acuerdo a puntos 4.3 y 4.4 en general.

La Condicionalidad de Matricula exige del alumno la correccién total de la falta que la motivé y un
comportamiento acorde con el proceso de ensefianza — aprendizaje, ademas del compromiso del apoderado
de asistir periodicamente a informarse sobre la situacion de su pupilo. El no cumplimiento de estas exigencias
implicara la No Renovacién de la matricula para el siguiente periodo escolar.

5.7. NO RENOVACION DE LA MATRICULA

Esta medida sera aplicada por la Direccion del establecimiento en consenso con el Consejo de Profesores
pertinente, al alumno que incurra en Faltas Gravisimas y a los alumnos con Condicionalidad de Matricula que
no hayan cumplido con las exigencias impuestas. Una vez terminado el afio en curso, el Colegio no
matricular4 nuevamente al alumno sancionado.

Esta sancion serda comunicada personalmente al apoderado y alumno por la Inspectoria General y/o miembro
Directivo que corresponda.

Del mismo modo se aplicara esta medida de modo automatico al alumno(a) que repita alglin curso por
segunda vez dentro de un mismo nivel; es decir entre 1° a 4° Basico, entre 5° a 8° Basico o dentro de la
Ensefianza Media.

5.8. EXPULSION

Esta sancion sera aplicada por el Consejo de Direccion ante Faltas Gravisimas con circunstancias
agravantes que ameriten tomar esta decision. En todo caso, se debera realizar un exhaustivo estudio de los
antecedentes del alumno, y la decision sélo se tomara contando con la unanimidad del Consejo de Profesores
y del Consejo de Direccion del establecimiento.

5.9. OTRA

Las Faltas no contempladas en este Reglamento y, por tanto, la correspondiente Sancién, seran analizadas
y determinadas por el Consejo de Direccion.

6. APELACIONES
Todas las sanciones contempladas en este Reglamento consideran la posibilidad de apelacion.

La apelacion se presentara por escrito al Rector del Establecimiento, quien estudiara los antecedentes
aportados, escuchara al alumno y a su apoderado en una entrevista personal, y si lo considera necesario
presentara el caso al Consejo de Direccion para tomar una decisién definitiva, la que sera comunicada por
escrito al apoderado en un plazo no mayor de 7 dias habiles.

Si la apelacion es por No Renovacion de Matricula y es contestada positivamente permitiendo al alumno ser
matriculado para el afio lectivo siguiente, esté sera aceptado, en todos los casos, de modo Condicional.
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DE LA SANA CONVIVENCIA

Protocolo Violencia o Maltrato Escolar

La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la comunidad
educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben. Es un
aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un ambiente tolerante y
libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad,
ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos.

Por comunidad educativa se entiende aquella agrupacion de personas que, inspiradas en un propdsito comun,
integran la institucion educacional, incluyendo a alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y sostenedores
educacionales.

Derechos y deberes de la comunidad educativa.

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una sana convivencia escolar
y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la tolerancia.

Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano y a recibir la
formacion integral necesaria para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado,
sus integrantes tendran derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean atendidas
en resguardo de sus derechos. A su vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de
situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el
esclarecimiento de los hechos denunciados.

Comité de Sana Convivencia Escolar y Comité de Etica Profesional.

Existird un Comité de Sana Convivencia Escolar, que estara integrado al menos por un representante de cada
uno de los siguientes estamentos:

a) La Direccion;

b) Los profesores;

c) Los alumnos;

d) Los padres y apoderados; y

e) Los asistentes de la educacion.

El Comité tendra, entre otras, las siguientes atribuciones:

* Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar sano;

* Disefiar e implementar los planes de prevencion de la violencia escolar del establecimiento;

* Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las consecuencias del
maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la sana convivencia
escolar;

* Designar a uno o mas encargados de convivencia escolar;

* Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de convivencia escolar;

* Requerir a la Direccion, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes o antecedentes relativos
a la convivencia escolar;

* Determinar, con alcance general, qué tipo de faltas y sanciones seran de su propia competencia y aquellas
gue puedan resolverse directamente por los profesores u otras autoridades del establecimiento, asi como los
procedimientos a seguir en cada caso; y

* Aplicar sanciones en los casos fundamentados y pertinentes.

Existira un Comité de Etica Profesional, que estara integrado por dos o tres miembros del personal designados
por la Direccién y dos miembros del personal electos entre los docentes y los asistentes de a educacion.

Este Comité tendra las siguientes tareas y atribuciones:

. Nombrar un presidente(a) y un secretario(a) de actas.

. Establecer protocolos de accién para enfrentar las tareas y atribuciones que les corresponden,
informando dichos protocolos a la rectoria.

. Conocer y mediar los conflictos que puedan suscitarse entre miembros del personal del colegio.

. Conocer y mediar los conflictos que puedan suscitarse entre miembros del personal del colegio con
padres y o apoderados.

. Conocer y mediar los conflictos que puedan suscitarse entre padres y apoderados del colegio.

e  Aplicar normas de convivencia y/o del Reglamento Interno del personal del colegio cuando proceda.

. Generar espacios de mediacién para solucion de conflictos entre adultos del establecimiento
educacional.

. Informar y proponer medidas de contencion y/o sancionatorias a la rectoria del colegio.

Encargado de Convivencia Escolar.
Existira uno o méas encargados de convivencia escolar, quienes deberan ejecutar de manera permanente los

acuerdos, decisiones y planes del Comité de Sana Convivencia Escolar, investigar en los casos
correspondientes e informar sobre cualquier asunto relativo a la convivencia.
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Prohibicién de conductas contrarias a la sana convivencia escolar.

Se prohibe cualquier accién u omisién que atente contra o vulnere la sana convivencia escolar. La autoridad
competente investigar4, de conformidad a la normativa interna del establecimiento, las conductas
consideradas como maltrato escolar, las que deberan ser debidamente explicitadas y, de ser pertinente,
castigadas mediante un sistema gradual de sanciones.

Definicion de maltrato escolar.

Se entendera por maltrato escolar cualquier accion u omisién intencional, ya sea fisica o psicolégica, realizada
en forma escrita, verbal o a través de medios tecnolégicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante
de la comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

» Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o psiquica, su vida
privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;

» Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o

« Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral, intelectual,
espiritual o fisico.

Se consideraran constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:

e Abusar de posicién superior; fisica, moral, de autoridad, u otra, en desmedro de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

« Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender reiteradamente a cualquier
miembro de la comunidad educativa;

« Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de cualquier otro miembro de la
comunidad educativa;

« Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa;

» Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u otro miembro de
la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.);
« Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social, situacién econdémica,
religién, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientaciéon sexual,
discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia;

» Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante de la comunidad
educativa a través de chats, blogs, fotologs, mensajes de texto, correos electrénicos, foros, servidores que
almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico;
« Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar;

» Realizar acosos o ataques de connotacion sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito;

« Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes, ya sean
genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos; o

« Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas, o encontrarse
bajo sus efectos, ya sea al interior del establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas,
patrocinadas o supervisadas por éste.

Medidas y Sanciones Disciplinarias.

Se podréa aplicar a quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia escolar, y especialmente en
los casos de maltrato, alguna o algunas de las siguientes medidas o sanciones disciplinarias:

a) Dialogo personal pedagdgico y correctivo;

b) Dialogo grupal reflexivo;

c) Amonestacion verbal;

d) Amonestacion por escrito;

e) Comunicacién al apoderado;

f) Citacién al apoderado;

g) Derivacion psicosocial (terapia personal, familiar, grupal; talleres de reforzamiento, educacion o de control
de las conductas contrarias a la sana convivencia escolar);

h) Asistencia a charlas o talleres relativos al consumo o efectos de las bebidas alcohdlicas, las drogas o
sustancias ilicitas;

i) Servicios comunitarios a favor del establecimiento educacional, tales como apoyo escolar a otros alumnos,
ayudantia a profesores, asistencia a cursos menores, entre otras iniciativas;

j) Suspension temporal;

k) Condicionalidad de la matricula del alumno;

I) No renovacion de la matricula para el préximo afio escolar; o

m) Expulsion del establecimiento educacional, s6lo aplicable en casos de especial gravedad, debidamente
fundamentados, y luego de haber agotado todas las medidas correctivas anteriores, con pleno respeto al
principio del debido proceso establecido en las normas respectivas.

Si el responsable fuere un funcionario del establecimiento, se aplicaran las medidas contempladas en normas
internas, asi como en la legislacion pertinente y las que determine el Comité de Etica Profesional.

Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un alumno, en casos graves se podran disponer
medidas como la obligacion de designar un nuevo apoderado o la prohibicién de ingreso al establecimiento,
0 bien lo que determine el Comité de Convivencia Escolar o de Etica Profesional.

Criterios de aplicacion.

Toda sancion o medida debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y para la
comunidad en su conjunto. Sera impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de
los involucrados, y procurando la mayor proteccion y reparacion del afectado y la formacion del responsable.
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Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la sancién o medida, los siguientes criterios:

a) La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas;
b) La naturaleza, intensidad y extensién del dafio causado;
c¢) La naturaleza, intensidad y extensién de la agresion por factores como:
* La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores;
« El caracter vejatorio o humillante del maltrato;
* Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro;
» Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;
» Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento;
d) La conducta anterior del responsable;
e) El abuso de una posicién superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra;
f) La discapacidad o indefension del afectado.

Obligacion de denuncia de delitos.

Los directores, inspectores y profesores deberan denunciar cualquier accién u omisién que revista caracteres
de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos,
abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se debera denunciar
ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales
competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 175 letra €) y 176 del Cédigo Procesal Penal.

Reclamos.

Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podra ser presentado en forma verbal
o0 escrita ante cualquier autoridad del establecimiento, la que debera dar cuenta a la Direccién, dentro de un
plazo de 24 horas, a fin de que se dé inicio al debido proceso. No obstante el reclamo sea verbal, debera
quedar constancia por escrito en el libro de actas correspondiente y firmado por el reclamante.

Se debera siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podra imponer una sancién disciplinaria en
su contra basada Unicamente en el mérito de su reclamo.

Protocolo de actuacion.

Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las medidas
correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su
dignidad y honra.

De cada actuacién y resolucién deberd quedar constancia escrita en los instrumentos propios del
establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se podra tener acceso a
dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacion, a excepcion de la autoridad publica competente.

En el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el derecho de todas
las partes a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

Deber de proteccion.
Si el afectado fuere un alumno, se le debera brindar proteccion, apoyo e informacién durante todo el proceso.

Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le debera otorgar proteccion y se tomaran
todas las medidas para que pueda desempefiar normalmente sus funciones, salvo que esto Ultimo ponga en
peligro su integridad.

Notificacion a los apoderados.

Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se debera notificar a sus padres o apoderados.
Dicha notificacién podra efectuarse por cualquier medio idéneo, pero debera quedar constancia de ella.

Investigacién.

El encargado de convivencia escolar debera llevar adelante la investigacion de los reclamos, entrevistando a
las partes, solicitando informacién a terceros o disponiendo cualquier otra medida que estime necesaria para
su esclarecimiento.

Una vez recopilados los antecedentes correspondientes o agotada la investigacion, el encargado debera
presentar un informe ante la Direccion respectiva y de acuerdo a la gravedad de los hechos también al Comité
de la Sana Convivencia Escolar para que este apligue una medida o sancion si procediere, o bien para que
recomiende su aplicacion a la Direccion o autoridad competente del establecimiento.

Citacién a entrevista.

Una vez recibidos los antecedentes por la autoridad competente, la Direccién o quien la represente debera
citar a las partes y, en su caso, a los padres o apoderados del estudiante o los estudiantes involucrados, a
una reunién que tendra como principal finalidad buscar un acuerdo entre las partes. Para esta entrevista, se
considerara el tipo de tépicos que convenga tratar en presencia de los alumnos o sélo entre adultos.
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En caso de existir acuerdo entre las partes se podra suspender el curso de la indagacion, exigiendo a cambio
el cumplimiento de determinadas condiciones por un periodo de tiempo convenido. Si se cumplen
integramente las condiciones impuestas se dara por cerrado el reclamo, dejandose constancia de esta
circunstancia.

Si no hubiere acuerdo, se deberd oir a las partes involucradas, quienes deberan presentar todos los
antecedentes que estimen necesarios. También se podra citar a un profesional en la materia, quien podra
aconsejar o pronunciarse al respecto.

Resolucion.

La autoridad competente debera resolver si se cumplen los requisitos para imponer una sancién, o bien si el
reclamo debe ser desestimado. Debera quedar constancia de los fundamentos que justifiquen la decisién
adoptada. Dicha resolucion debe ser notificada a todas las partes y, en su caso, al Comité de la Sana
Convivencia Escolar.

Medidas de reparacion.

En la resolucién, se debera especificar las medidas de reparacién adoptadas a favor del afectado, asi como
la forma en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran consistir, por ejemplo, en
disculpas privadas o publicas, restablecimiento de efectos personales, cambio de curso u otras que la
autoridad competente determine.

Recursos.

Todas las partes tendran la posibilidad de recurrir fundadamente en contra de la resolucion adoptada por el
Comité o autoridad competente, dentro de un plazo razonable.

Mediacion.

El establecimiento podra implementar instancias de mediacién u otros mecanismos de similar naturaleza
como alternativa para la solucion pacifica y constructiva de los conflictos de convivencia escolar. Este sistema
incluira la intervencién de alumnos, docentes, orientadores, otros miembros de la comunidad educativa y
especialistas.

Publicidad.

El establecimiento debera adoptar las acciones necesarias para la correcta, oportuna y completa difusion
acerca de las normas y planes relativos a la convivencia escolar a través de todos los medios disponibles,
para que la comunidad educativa esté permanentemente informada y pueda ejercer sus derechos.

APELACIONES
Todas las sanciones contempladas en este protocolo consideran la posibilidad de apelacion.

La apelacion se presentara por escrito al Rector del Establecimiento, quien estudiara los antecedentes
aportados, escuchara al alumno y a su apoderado en una entrevista personal, y si lo considera necesario
presentara el caso al Consejo de Direccion para tomar una decision definitiva, la que sera comunicada por
escrito al apoderado en un plazo no mayor de 7 dias habiles.

Si la apelacion es por No Renovacion de Matricula y es contestada positivamente permitiendo al alumno ser
matriculado para el afio lectivo siguiente, esté sera aceptado, en todos los casos, de modo Condicional.
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PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE ABUSO SEXUAL y/o
ACOSO ESCOLAR

CARACTERISTICAS DEL ACOSO ESCOLAR - BULLYING

Un alumno o alumna se convierte en victima cuando esta expuesto, de forma repetida y durante un tiempo, a
acciones negativas que se manifiestan mediante diferentes formas de acoso u hostigamiento cometidas en su ambito escolar,
llevadas a cabo por otro alumno o alumna o varios de ellos, quedando en una situacion de inferioridad respecto al agresor o
agresores.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado u otras manifestaciones
violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso.

El acoso escolar presenta las caracteristicas que se incluyen a continuacion:

- Desequilibrio de poder: se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico, social y de abuso de autoridad que genera
un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

- Intencionalidad/repeticion: la intencionalidad se expresa en una accién agresiva que se repite en el tiempo y que genera
en la victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

- Indefensién/personalizacion: el objetivo del maltrato suele ser normalmente un solo alumno o alumna, que es colocado
de esta manera en una situacion de indefension.

El acoso suele tener, ademas, un componente colectivo o grupal, ya que normalmente no existe un solo agresor, sino varios
y porque la situacién suele ser conocida por otros compafieros o compafieras, observadores pasivos que no contribuyen
suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso:
La agresion puede adoptar distintas manifestaciones:

- Exclusion y marginacion social.
- Agresion verbal.

- Agresion fisica indirecta.

- Agresion fisica directa.

- Intimidacién/amenaza/chantaje.
- Acoso o abuso sexual.

Consecuencias del maltrato entre iguales:

- Parala victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicologico, riesgo fisico, insatisfaccion, ansiedad, infelicidad,
problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo equilibrado.

- Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta delictiva, una interpretacion de la obtencién de
poder basada en la agresion, que puede perpetuarse en la vida adulta, e incluso una supravaloracién del hecho violento como
socialmente aceptable y recompensado.

- Paralos compafieros y compaferas observadores: puede conducir a una actitud pasiva y complaciente ante la injusticia
y una modelacion equivocada de valia personal

PROTOCOLO de ACCION

Paso 1. Identificacion, comunicacion y denuncia de la situacion.
Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no docente,
personal directivo) que tenga conocimiento o sospechas de una situacién de acoso sobre algiin miembro
de la comunidad educativa tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del Encargado de la Sana
Convivencia, del Comité de la Sana Convivencia o del Equipo Directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.
Tras la comunicacion, indicando que algin alumno o alumna u otro miembro de la comunidad escolar se
encuentra en una posible situacién que pueda reflejar alguna sospecha o evidencia de acoso escolar, el
Encargado de la Sana Convivencia prontamente analizara y valorara la intervencion necesaria.

Paso 3. Medidas de urgencia.
En caso de estimarse necesario, tendran que adoptarse las medidas de urgencia que se requieran para
proteger a la persona agredida y/o evitar las agresiones:

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como medidas de apoyo
y ayuda.

- Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.

- Medidas cautelares de proteccion al funcionario afectado.
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Paso 6.

Paso 7.

Paso 8.

Paso 9.

Paso 11.

Paso 12.

Paso 13.

Paso 14.
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Informacion al apoderado.

El Encargado de la Sana Convivencia, con la debida cautela y mediante entrevista, pondra el caso en
conocimiento del o los apoderados del o los alumnos implicados, aportando informacién sobre la situacion
y sobre las medidas que se estén adoptando.

Informacion al resto de profesores que atienden al alumno o alumna acosado.
El Encargado de la Sana Convivencia informara de la situacién al equipo de profesores y profesoras del o
los alumnos. Si se estima oportuno se comunicara también al resto del personal del colegio

Recogida de informacion de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el Encargado de la Sana Convivencia recabara la

informacién necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:

1. Recopilacién de la documentacién existente sobre el alumnado afectado.

2. Observacion sistematica en espacios comunes del colegio, en clases, en actividades complementarias
y extraescolares.

3. Asimismo, el Encargado de la Sana Convivencia podra adicionar informacién, segin el caso,
observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con otros comparferos y comparieras,
hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccién de los alumnos.

- Preservar su intimidad y la de sus familias.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza béasica en los alumnos.

- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

- Una vez recogida toda la informacién, el Encargado de la Sana Convivencia entregara todos los datos

obtenidos al Rector, como responsable del Comité de la Sana Convivencia.

Aplicacion de medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del Encargado de la Sana
Convivencia en acuerdo con el Rector, a la adopciéon de medidas disciplinarias al alumno o alumna agresor
en funcion de lo establecido en el Reglamento de Convivencia, acudiendo si es necesario al Comité de la
Sana Convivencia para tomar decisiones que puedan afectar la continuidad del agresor(a) en el
establecimiento educacional.

Comunicacion ala Provincial de Educacion.
El Rector remitird un informe a la Provincial de Educacién si se considera prudente contar con apoyo
especial de la autoridad educacional.

Elaboracion de un Plan de Actuacién por parte de la Direccion.

El Encargado de la Sana Convivencia con la colaboracion del Equipo Directivo elaborara un Plan de
Actuacioén para cada caso concreto de acoso escolar, con el asesoramiento, si se considera necesario, de
los miembros del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la Inspeccién
Educativa.

Este Plan tiene que definir conjuntamente las medidas a aplicar en el Centro, en el aula afectada y medidas
con el alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento individualizado tanto de la victima como de la
persona agresora y el alumnado «espectador». Todo ello sin perjuicio de que se apliquen al alumnado
acosador las medidas correctivas recogidas en el Plan de Convivencia.

La Direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las reuniones y las medidas previstas
informando periédicamente a la Comision de Convivencia, a las familias, profesores correspondientes y al
inspector o inspectora de referencia, del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del
alumnado implicado.

Comunicacion alas familias.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas de caracter individual adoptadas con los
alumnos o alumnas afectados, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para
el grupo/s, nivel y/o centro educativo, haciendo hincapié, en todo momento, en la absoluta confidencialidad
en el tratamiento del caso.

Seguimiento del Plan de Actuacién por parte de la Inspeccién Educativa.
El inspector o inspectora de referencia, con la colaboracién del profesor jefe respectivo, realizara un
seguimiento del Plan de Actuacion y de la situacién escolar del alumnado implicado.

Asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar.

Si se considera necesario para el desarrollo de las medidas incluidas en el Plan de Actuacién ante un caso
de acoso escolar, el centro solicitara el apoyo del gabinete provincial de asesoramiento sobre la convivencia
escolar.

Para ello, se establecera de manera coordinada un contacto permanente con los miembros del Gabinete
Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar de la Delegacion Provincial de Educacion
correspondiente.

Cierre del caso.
Periédicamente el Encargado de la Sana Convivencia revisara con los demas responsables el avance en
la solucién de la situacién de acoso y si existe confirmacién de término del conflicto, levantara un acta y
cerrara el caso informando a todos los involucrados.
En caso contrario realizara las gestiones necesarias para encontrar una solucion definitiva a la situacion.
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Protocolo de Seguridad para Estudiantes
en Salidas Pedagogicas

Este protocolo de seguridad del colegio Instituto San Pablo Misionero regula las salidas pedagégicas de los cursos

del establecimiento educacional que los profesores promuevan a fin de mejorar y profundizar las experiencias de aprendizaje
del alumnado. Dicho protocolo persigue dirigir y cuidar las acciones de los alumnos y alumnas durante las salidas fuera del
Establecimiento a fin de ordenar sus procedimientos antes, durante y después del desarrollo de la actividad.

Procedimientos:

1.

16.

18.

19.

Toda salida pedagdégica debe ser debidamente autorizada por la Direccién correspondiente al nivel del curso y debe ser
planificada al menos con 20 dias habiles de anticipacion si contempla salida fuera de Santiago y con 8 dias héabiles si es
dentro de Santiago.

Estéa prohibido utilizar dias de clases para salidas pedagégicas a menos que sea debidamente autorizado por la rectoria
del colegio.

Esté prohibido que los cursos planifiquen salidas no pedagdgicas en dias de clases. Si asi fuese, se aplicaran las
sanciones previstas en el reglamento de convivencia para situaciones consideradas como Faltas Gravisimas.

La Direccion respectiva, una vez autorizada la salida pedagdgica, debe informar a Rectoria e Inspectoria General de
esta salida y verificar que el Profesor realice tramite de permiso ministerial a través de la secretaria Alejandra Soto.

El profesor, antes de salir del colegio el dia previsto, debe entregar en Secretaria las autorizaciones firmadas por los
apoderados de cada uno de los alumnos, anotar la salida de sus alumnos en el Libro Control de Salidas de Alumnos que
lleva la secretaria y dejar bajo la responsabilidad de inspectoria aquellos alumnos que no hayan traido la autorizaciéon
pertinente o tengan algin impedimento para realizar la salida pedagégica.

El alumno estara a cargo del o los profesores responsables de la actividad, desde la salida y hasta el regreso al
Establecimiento.

Cada alumno participante debe contar con la Autorizacién firmada por el apoderado para asistir a la actividad, con 3 dias
hébiles antes de la salida.

Los alumnos deben cancelar al profesor los dineros solicitados para financiar debidamente la salida pedagégica de
acuerdo a presupuesto visado por la Direccién respectiva.

Los alumnos que estén autorizados y participen de la actividad estan cubiertos por el SEGURO DE ACCIDENTE
ESCOLAR.

Las disposiciones contempladas en el Reglamento de Convivencia Escolar rigen plenamente durante las salidas
pedagogicas desde la partida y hasta el regreso al Establecimiento.

Toda mala conducta por parte de un estudiante durante la actividad sera informada al regreso al establecimiento a
Inspectoria por parte del profesor responsable, siendo este departamento el que inicie el procedimiento correspondiente
para esclarecer las responsabilidades de la o las personas involucradas.

El profesor responsable entregara a cada alumno un ndmero telefonico al cual comunicarse en caso de extravio.

Los estudiantes deberan asistir a las actividades con el uniforme escolar reglamentario o el buzo del colegio segin
determine el profesor a cargo. De lo contrario no podran participar de la actividad.

El desplazamiento fuera de las dependencias es en grupo y estando siempre bajo la vigilancia del o los profesores
responsables.

Los alumnos deben cuidar y hacerse plenamente responsable en todo momento de sus pertenencias.

Durante el trayecto en medios de transporte especial o publicos los alumnos deben mantener y conservar la ubicacién
designada por el profesor.

Esta estrictamente prohibido durante todo el trayecto de viaje en medios de locomocion colectiva pararse en las
pisaderas del transporte, sacar la cabeza o parte del cuerpo por las ventanas o puertas, correr, saltar tanto en pasillos
como sobre los asientos, y cualquier otro comportamiento que ponga en peligro la seguridad del alumno y/o sus
compafieros y demas personas que le acompafian.

No subir ni bajar del medio de transporte cuando se encuentre en movimiento.

Los Estudiantes deben respetar los horarios planificados para cada actividad dentro de la salida.

Se prohibe jugar con comidas o bebidas, ya sean frias o calientes, por el peligro que tal hecho reviste para la salud de
cada estudiante.

Durante el desarrollo de la actividad pedagdgica los alumnos deben trabajar la pauta de trabajo que el profesor indique
y al término de la actividad desarrollar las tareas que el profesor designe como evaluacion de la salida pedagégica.
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PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR o

PROBLEMA DE SALUD IMPREVISTO

El siguiente protocolo de accion explica las acciones que se deben realizar en el ISPM en el caso de que un alumno

o0 alumna sufra un accidente o tenga un problema de salud repentino.

Accidentes o malestares menores: Son todas las heridas superficiales simples y malestares menores que
pueden ser observadas y cuidadas por los Inspectores del establecimiento escolar o directamente por el/la
profesor(a) que esté a cargo del curso.
Segun sea el caso, la atencién consistira en:

a. Reposo en camilla o sentado.

b.  Control de signos vitales, pulso, temperatura y respiracion.

c. Curacion (en el caso de herida superficial no compleja).

En estos casos siempre se avisara al apoderado por teléfono y a través de comunicacion escrita en la
Agenda Escolar para que tome conocimiento y mantenga la observacion del problema en su hogar.

Accidentes o malestares menos graves: se consideran asi todos aquellos casos que requieren de una atencion
profesional ya que persisten en el tiempo y no se alivian con cuidados primarios. Estos pueden ser: dolor corporal,
decaimiento, fiebre, vomitos, heridas no superficiales y contusiones en cualquier parte del cuerpo que causen
sospechas de complejidad.

En estas situaciones el Inspector llamara al apoderado para informarle y tomar la decision de llevar o no
al (la) alumno(a) a un Servicio Médico Publico de Urgencia o Particular (siguiendo algin sistema de Convenio de
Salud) o esperar su arribo al colegio para hacerlo bajo su cuidado directo.

En caso de Accidente el Inspector responsable procedera a dejar constancia en la Bitacora y extendera
el correspondiente Parte de Accidente Escolar para ser presentado en el Servicio de Salud al que se acuda.

De inmediato el inspector a cargo informard al Inspector General y a la Direccion Académica
correspondiente.

Accidentes o problemas de salud graves: se consideran aquellos accidentes o problemas de salud repentinos
gue pueden poner en riesgo la integridad fisica del(la) alumno(a).

Frente a esta situacion el colegio actuara:

a) Llevando de manera inmediata al(la) afectado(a) (en movilizacién particular del mismo colegio) a un centro de
atencion de urgencia publica hospitalaria, siempre y cuando(a) las condiciones de movilidad lo permitan.

b) Llamando una ambulancia cuando no sea posible mover al(la) accidentado(a).

c) El Inspector responsable debera dar aviso inmediatamente al apoderado sobre la situacion, explicando el
problemay el lugar donde el(la) alumno(a) ha sido derivado.

d) El Inspector responsable informara inmediatamente a Inspectoria General y a Rectoria del suceso, tomara
nota en la Bitacora y extendera Parte de Accidente Escolar para ser presentado en el Servicio de Urgencia al
gue se acuda.

Consideraciones generales:

1.

2.

10.

El Colegio tomara las medidas correspondientes para que al menos la mitad de su equipo de inspectoria cuente
con capacitacion de Primeros Auxilios.

El Colegio no puede administrar medicamentos a los nifios y nifias en caso de enfermedad repentina o accidente.
Solo con autorizacion del apoderado se podra administrar Paracetamol o Viadil en casos de molestias menores.
Los nimeros de teléfonos de los apoderados deberan estar actualizados y disponibles en el sistema de
administracion digital del colegio y libros de clases. Es responsabilidad del apoderado informar cambios de nimeros
telefénicos, como asi mismo del Profesor Jefe de cada curso mantener lista actualizada de datos de contacto de
sus alumnos en el Libro de Clases y/o en el sistema de administracion escolar informéatico.

En todos los casos de accidente dentro del establecimiento escolar, como asi mismo en el trayecto entre el hogar
y el colegio, y las salidas pedagogicas, los(las) alumnos(as) estan cubiertos por el Seguro Escolar Estatal para la
atencion gratuita en un centro de salud publica. El formulario de partes se encuentra disponible para ser completado
en Inspectoria.

Los padres y/o apoderados deberan informar al(la) profesor(a) Jefe si su hijo(a) padece de alguna enfermedad que
pueda provocar una crisis repentina y los cuidados minimos a aplicar en esa circunstancia.

Los padres y/o apoderados deberan informar al (la) profesor jefe e inspectoria niUmeros de teléfonos del centro de
atencion de salud privada con quien tengan contrato para la atencion del(la) nifio(a) en caso de accidente o
enfermedad repentina (servicio de ambulancia, de atencién médica de urgencia, clinica, hospital u otro). De otro
modo los casos graves siempre seran derivados al Centro de Urgencia Publica mas cercano al colegio.

Los padres y/o apoderados deberan comunicar al (la) profesor jefe en la primera entrevista con quien contactarse
y sus numeros de teléfonos en el caso de una emergencia y ellos no sean ubicables.

En todos los casos, tanto accidentes como problema de salud grave, Inspectoria debera dar aviso al(la) profesor(a)
Jefe respectivo lo mas pronto posible después del suceso.

Toda la comunidad educativa: profesores, auxiliares, personal administrativo, padres y apoderados, son
responsables de la proteccién y atencién oportuna de los alumnos y alumnas en caso de accidentes y/o enfermedad
repentina. Deberan dar aviso inmediatamente, segun sea el caso al(la) profesor(a) jefe y/o inspector.

Inspectoria solicitara al apoderado responsable informacion sobre el estado de salud del(la) alumno(a) hasta cerrar
el caso dejando constancia de ello en la Bitacora.
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PROTOCOLO DE RETENCION EN EL SISTEMA ESCOLAR DE

ESTUDIANTES EMBARAZADAS, PADRES Y MADRES
ADOLESCENTES

Derechos de las alumnas embarazadas y madres:

1.

En Chile se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas y madres a permanecer en sus
respectivos establecimientos educacionales, sean éstos publicos o privados, sean subvencionados o pagados,
confesionales o no.

La ley 20.370/2009 (LGE) sefiala en su articulo 11:
“el embarazo y la maternidad en ningin caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los

establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos Ultimos otorgar las facilidades académicas y
administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”

De los deberes del apoderado(a) o la estudiante embarazada:

1.

Informar de su estado de embarazo a alguna autoridad del colegio, de preferencia su profesor(a) jefe, presentado
certificacion médica de la condicion de embarazo.

Presentar certificacion de controles médicos del embarazo o de los controles médicos del hijo(a) de forma periddica,
al menos bimensualmente.

Justificar eventuales insistencias por la condicion de salud personal o del hijo(a) con certificacion médica.

Informar fecha probable del parto para planificar actividades de evaluacién académica que le permitan cumplir
adecuadamente con las exigencias de aprobacién del afio.

Cumplir con el trabajo escolar hasta que el médico tratante lo indique.

Tratdndose de un alumno que sera padre, deberd informarlo a alguna autoridad del colegio, de preferencia su
profesor(a) jefe, de modo de dar las facilidades necesarias para que asista a los controles médicos de la futura
madre o de su hijo(a).

De los deberes y compromisos del colegio ISPM

1.

10.

11.

12.

El colegio procedera de acuerdo a la normativa vigente y su propio Proyecto Educativo, buscando en conjunto con
los padres y/o apoderados de la adolescente embarazada o madre las garantias de salud, contencién y continuidad
de estudios, otorgando todas las facilidades para que la madre adolescente cuente con el apoyo necesario para
vivir de la mejor forma su embarazo y/o su calidad de madre.

El colegio dara todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el colegio, hasta que el médico
tratante indique inicio del pre natal.

No discriminara a la o los futuros padres bajo ninguna circunstancia.
Se incentivara el respeto hacia su condicion por parte de toda la comunidad escolar.

Se respetara el derecho a asistir a todas las clases durante el embarazo y retomar las clases después del parto,
previa autorizacion médica.

Se otorgara las facilidades necesarias para que asistan a sus controles médicos prenatales y postnatales, asi como
a los que requiera su hijo(a)

Se permitira adecuar el uniforme a su condicion de embarazo o lactancia.

Se daréan las facilidades necesarias para que la madre pueda amamantar a su hijo(a) a través de un horario
consensuado con Inspectoria general.

Se facilitara su participacion en la organizacion estudiantil del colegio, actividades extra programaticas realizadas
en o fuera del colegio, asi como en las ceremonias con participacion estudiantil.

Se facilitard su participacion en las clases de Educaciéon Fisica, adaptando las actividades y adecuando la
evaluacion a su condiciéon de embarazo, pudiendo ser eximida si el médico tratante lo indica.

Se evaluara su rendimiento escolar de modo normal, excepto que por razones médicas o su condicién de embarazo
o de ser madre o padre la Direccion Académica correspondiente otorgue las facilidades académicas y un calendario
flexible que resguarde su derecho a la educacion, brindandole apoyo pedagdgico especial de ser necesario. De no
contar con certificacion médica, se requerira de la peticion formal del apoderado(a) para establecer las ayudas
indicadas.

Se otorgara al estudiante que sea padre las facilidades necesarias para cumplir su rol paterno.

Protocolo a seguir:

1.

Comunicacion al colegio; El profesor jefe u otra autoridad del colegio recibe la informacién del embarazo,
maternidad o paternidad segun sea el caso.

Comunicacién a las autoridades; Quién recibe la informacion debe comunicarlo al profesor jefe respectivo, Direccién
Académica y Encargado de Convivencia Escolar.

Citacion al apoderado: El profesor jefe o en su defecto el encargado de convivencia citara al apoderado en cuestion
y registrara las observaciones pertinentes en hoja de vida del(a) estudiante y en libro de actas si procede.
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El apoderado firma compromiso para que la estudiante continte asistiendo a clases, exceptuando las
limitaciones que siempre deberan ser ratificadas por certificacion médica.

Se compromete asi mismo a velar porque su pupila asista regularmente a los controles médicos
necesarios-

El colegio se compromete a dar las facilidades contempladas en este documento y a apoyar con
orientacion profesional si se requiriera.

El apoderado se compromete a mantener informado al colegio de todo el proceso de maternidad para
considerar en todo momento las adecuaciones necesarias al trabajo escolar de la estudiante embarazada
0 madre.

4. Elaboracion de Plan académico especial:

a.

C.

La Direccién Académica, en conjunto con el profesor jefe y encargado de Convivencia Escolar si fuese
oportuno, analizaran la situacion en particular y procederan a elaborar un programa de trabajo escolar y
de procesos evaluativos que permitan a la estudiante asistir de modo lo méas normal posible a clases y
cumplir con un minimo reglamentario de evaluaciones para cumplir con las normas de aprobacion anual.

El programa especial, o cualquier adecuacién que se realice sera informado por la Direccién Académica
atodos los profesores del curso de la estudiante, como asi mismo a las demas autoridades que mantienen
relacion directa con los alumnos.

Convivencia Escolar mantendra una bitacora del proceso de embarazo, maternidad y/o paternidad de
tipo bimensual registrando los hechos mas significativos a través de la informacién que reciba del profesor
jefe.

5. Cierre del proceso

a.

El apoderado(a) de la estudiante embarazada informara oportunamente al colegio cuando se produzca
el parto de modo de establecer vinculos con sus compafieros de curso y profesores.

Se cerrara el proceso de seguimiento una vez que hayan transcurridos dos afios después del nacimiento
del hijo(a) o cuando la alumna o alumno se retiren del establecimiento escolar.



