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Proyecto educativo institucional

Fundamentos

VISION:

El Colegio Instituto San Pablo Misionero -inspirado en la Doctrina Social de |a Iglesia- espera construir
una comunidad educativa que pueda responder a los deseos y las exigencias de verdad, belleza y bondad de
los nifios y jovenes de la zona Sur de Santiago, en la perspectiva de una educacién integral promoviendo una
experiencia educativa de calidad que favorezca el desarrollo de ellos en el camino del conocimiento, las artes,
el deporte y la cultura.

La propuesta educativa del ISPM buscara guiar y conducir el aprendizaje, armonizando fe y cultura,
estimulando en los jovenes una identidad fuerte y clara con espiritu critico, de tolerancia y respeto, capaz de
integrarse constructivamente en la sociedad a través del vinculo de la caridad y solidaridad con los mas
desposeidos, y en permanente dialogo con la sociedad del conocimiento en sus diversas expresiones y
momentos, especialmente en el acompafiamiento en la opcidén de una carrera profesional al final de su camino
escolar.

El sujeto educativo responsable del ISPM velard por la unidad y calidad moral e intelectual de sus
estamentos como garantia de un adecuado clima de estudio y de trabajo, como un dmbito que favorezca un
constante didlogo con los diversos contextos — regionales, nacionales e internacionales- que inciden en la
formacion integral de los jovenes que les permita insertarse dindmicamente en la globalizacion y al mismo
tiempo asumir los desafios propios del ambiente, comprometidos con la innovacién y el cambio, y con una
apertura a la totalidad de la realidad.

La propuesta educativa del ISPM privilegiard la educacién del valor inderogable e inalienable de la
persona y de todas las personas, del yo como sujeto de razén vy libertad, llamado a vivir una dimension
comunitaria y misionera, como sujeto responsable de su vocacién humana ante el Misterio, espacio sagrado
desde el cual se desprende una solidaridad civica y democratica hacia todos los hombres por encima de su
raza, credo, clase social, discapacidad o cualquier forma de reduccionismo de lo humano.

De la Mision:

El colegio ISPM nacido de la espiritualidad del movimiento laico Comunion y Liberacion y de la
Fundacién Domus se estructura juridicamente en torno a una Fundacién Educacional y por tanto, sin fines de
lucro, buscando servir especialmente a la familia, a los nifios y jovenes de sectores socio-econdmicos bajos y
medios de la comuna de San Bernardo y sus alrededores, generando una propuesta educativa de calidad e
inclusiva y un ambiente escolar que permita a sus estudiantes lograr los aprendizajes esperados.

MISION

“Desarrollar un proceso educativo integral desde una hipétesis cultural cristiana que permita un
afecto y un compromiso serio con la experiencia del conocimiento y la cultura asi como suscitar en los
jovenes un sentido de responsabilidad frente a los desafios e interrogantes de la sociedad actual —
especialmente del propio pais y su historia- de tal manera de formar personalidades creativas y solidarias,
motivadas por ingresar a la educacion superior y con una gran respeto y estima por el mundo del trabajo”



CRITERIOS EDUCATIVOS

|. Educacion como introduccion a la realidad total:

Una comprensién de la realidad, seguin todas sus dimensiones, es el fin de toda auténtica educacion.
El proceso educativo es una aventura, debe estar guiado, en cada uno de sus pasos, por una busqueda
autentica de generar preguntas para alcanzar el significado real de las cosas, evitando anclarse en prejuicios o
sesgos que detengan el camino del conocimiento. La realidad se presenta como asombro y provocacién a la
razon, que activa los intereses y moviliza toda la dindmica de la persona. Una consideracidn atenta de la
realidad potencia la totalidad del uso de la razén como lugar de critica y verificacion.

Hipotesis explicativa:

La realidad es conocida y poseida cuando se usa exhaustivamente la razén para llegar a afirmar su
significado. Ello permite establecer los nexos entre las cosas, entre los varios fendmenos y momentos de la
realidad, unificando lo que a la apariencia y a la inmediatez se presenta diverso e inconexo y superando todo
dualismo entre las distintas formas de conocer.

Introducir a la realidad significa, por tanto, ofrecer una hipdtesis explicativa unitaria que al individuo en
formacion se presente sélida, intensa y segura.

Tal hipotesis debe ser:
a) comprendida, lealmente asumida y libremente seguida;

b) comparada ante todo con las propias exigencias personales y sociales emergentes, con el conjunto de
datos disponibles y con otras hipétesis.

Una propuesta que seguir y verificar:

En laintroduccidn a la realidad el joven desarrolla el conocimiento del mundo externo y de la realidad
gue el mismo es. Acontece asi un desarrollo de las capacidades cognoscitivas, afectivas, criticas y relacionales
que constituyen la vida de la persona.

La atencidn a la persona, en su singularidad y tipicidad, es uno de los elementos fundamentales de
toda auténtica educacién. El proceso educativo, en efecto, acontece segun un desarrollo que valoriza actitudes

y capacidad de cada uno, en el respeto de los tiempos personales.

De esta manera el conocimiento de la realidad marca el camino del conocimiento de si mismo.



Il. SELLOS EDUCATIVOS DEL COLEGIO;

Las dimensiones fundamentales del crecimiento de la persona:

1. Tension del conocimiento a la verdad: sélo la verdad nos hara libres.

El fin de todo conocimiento es la verdad. La tensidén a descubrir, reconocer y aceptar la verdad,
constituye uno de las caracteristicas fundamentales de una actitud intelectual libre y auténticamente humana.

La verdad es objeto de conocimiento racional y afectivo, es decir, moviliza la liberta. Ella no puede
reducirse a una formula o a un discurso abstracto, sino representa en su conjunto el develarse de cdmo sony
estdn las cosas en la realidad, y por tanto como interpelan a cada persona.

El sujeto participa del conocimiento. El ser se involucra con lo real desde el sombro y la curiosidad que
deben ser favorecidas siempre como la condicién para una autentica educacion de calidad

La educacidn al conocimiento de la verdad debe sostener y favorecer la sintesis personal entre los
problemas de la vida y los resultados del saber adquiridos mediante el estudio. El objeto de una educacién de
calidad debe ser la plenitud de cada estudiante en su calidad de persona.

2. La Libertad: capacidad de elegir y de adherir.

“todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y que la perfectibilidad
inherente a la naturaleza humana, se despliega en procesos de autoafirmacion personal y de basqueda
permanente de trascendencia”,

Una propuesta auténticamente educativa va dirigida a la libertad del otro como solicitud de una
respuesta o como apelacidn a una responsabilidad personal.

La libertad no va nunca sustituida o reducida por método o actitud alguna de los adultos, esto es lo
gue pone en el centro de la vida escolar al alumno.

La libertad que parte como libre albedrio se consolida como expresién de compromiso en su adhesion
al ser de las cosas, y es la condicion de la auténtica posesion de las cosas por sobre un “hacer lo que se quiere”.
Solo la libertad conscientemente aceptada y ejercida construye el bien comuin como espacio de humanidad.

3. Moralidad: Se aprende por amor a la verdad y se ensefa por amor al hombre.

La disposiciéon a la verdad y al bien es la conciencia del hombre original como apertura al misterio del
otro, la propia vida, el cosmos y de la historia. En la apertura de la razéon y de la libertad se juega la lealtad del
conocimiento por sobre los propios prejuicios y de una pretendida neutralidad. Afirmar lo real es lo que
permite en el tiempo “amar mas la verdad que a uno mismo”. La escuela es un método para alcanzar esta
dimension es “una escuela en la escuela”, es decir, un punto de agregacion en que no decae la tensién al
aprendizaje. “Se aprende por amor a la verdad y se ensefia por amor al hombre”.



La tension al bien y la verdad genera un clima educativo que sostiene una efectiva opcién por el conocimiento,
sea de un punto de vista cognoscitivo como existencial. El escepticismo y la duda puede ser un punto de
llegada, pero no de partida.

La moralidad es una apuesta por la confianza entre quienes construyen un lugar educativo, asi como la
expresion de una actitud y pensamiento critico. Educar para construir es posible en un clima de confianzay de
critica, sin razones adecuadas se improvisa siempre, en cambio la confianza y la critica nacen de una capacidad
de examinarlo todo quedandose con lo bueno.

4. Caridad: dar hasta que duela.

No basta con afirmar el bien como fin del hombre, es preciso descubrirlo como “don conmovido de si
mismo” en cada cita con la realidad, desde las circunstancias mds normales a aquellas extraordinarias en que
viene solicitado lo humano como testigo privilegiado del acontecer. Nuestro lema es el himno a la caridad de
San Pablo.

El sujeto de la caridad es el yo que se dona, no las causas o las promesas, sino la conciencia de la cual
brota gratuitamente la propia humanidad. Caridad como gratuidad total que permite recomenzar por sobre
los limites del otro y de mi mismo, pero con el otro, por sobre cualquier cdlculo.

Educar en la caridad “hasta que duela” asi que se comprenda el origen y destino comun de los
hombres. La caridad como ensefia el cristianismo, camina acompafiada de la fe y la esperanza, es decir de una
certeza en el presente y en bien del futuro. Ante la soledad y las enfermedades mentales —especialmente-
gue domina cada vez mas el contexto de hoy, la certeza que el hombre no estd solo.

5. Solidaridad: compartir las necesidades para compartir el sentido de la vida.

Se trata del derecho y deber de estar presente ante las necesidades humanas a través de un
compromiso en que se juegan las convicciones que se han aquilatado buscando crear un sujeto social, una
compaiiia que responda ante dificultades, catastrofes o injusticias.

Caridad vy solidaridad se implican como movimiento de una lealtad hacia los necesitados en que
descubrir nuevos horizontes y nuevos compafieros de caminos, que pongan de relieve lo humano que estd en
riesgo. Compartir las necesidades para compartir el sentido de la vida.

Se busca que calidad y solidaridad caminen como dos ejes centrales e inseparables del PEl en la certeza
de su reciproco potenciamiento.

6. Dimensién Comunitaria: la urgencia del trabajo en equipo

La persona crece mas libre en la medida que pueda desarrollar las dimensiones y relaciones que la
constituyen. La “comunidad” es dimensién de la persona, no sélo fendmeno colectivo, y tiene una alta
importancia cognoscitiva y moral.

Ante todo la vida comunitaria es origen de conocimiento y de cultura, porque en ella el saber se vuelve
encuentro y didlogo.

En segundo lugar, la vida comunitaria sostiene y hace posible la moralidad como habitus y como ayuda
a mantener a la persona en posicidon de una continua pregunta, es decir, de viva conciencia de la realidad.

Por ultimo, un real proceso de verificacién personal dificilmente acontece fuera de un contexto
comunitario, en este sentido se privilegiara educar en el “trabajo en equipo” a todos quienes son parte de la
comunidad educativa, y muy especialmente a los alumnos desde la educacidn inicial.



lll. PERFIL DEL ALUMNO SANPABLINO:

Nuestro objetivo prioritario es propiciar una educacion integral, entendida como el desarrollo
armoénico de las capacidades intelectuales, fisicas, psicolégicas, socio - afectivas, culturales y trascendentales
de cada estudiante. Nos proyectamos mas alla de la actividad académica, potenciando el uso formativo del
tiempo libre, la practica del deporte, la organizacién de grupos y asociaciones, la participacion en actividades
culturales y recreativas. Encauzamos estas inquietudes a través de una variada gama de actividades extra-
programaticas, ofreciendo una diversidad de experiencias educativas. Buscamos formar personas afectuosas,
con una alta autoestima, inteligencia emocional y asertividad.

En particular esperamos que nuestros alumnos:

a. Tomen conciencia de sus potencialidades, convirtiéndose en protagonistas de su Propia Vida.

b. Participen activamente en actividades desarrolladas por la comunidad educativa tanto en area del
conocimiento, como la deportiva, artistica, cultural, cientifica, social y espiritual.

c. Confien en sus capacidades, aceptando y trabajando sus limitaciones y desarrollando sus fortalezas,
poniéndolas al servicio de los demds miembros de la comunidad educativa

d. Desarrollen un espiritu de servicio a través de la realizacién de acciones sociales concretas, tanto
dentro como fuera del establecimiento

e. Actuen libremente en un clima de confianza y respeto e igualdad

f. Trabajen en equipo, comunique y acoja a los demds, no fomentando la discriminacidn o la rivalidad
entre sus pares

g. Seplanteen metas de acuerdo a sus intereses y capacidades, buscando las estrategias adecuadas, para
alcanzarlas, siendo a la vez capaz de enfrentar los distintos desafios escolares con responsabilidad y
criterio, segun su nivel de madurez

h. Actien en forma creativa, original, reflexiva, rigurosa y critica en todo su quehacer escolar,
participando consciente de sus deberes y derechos, con dignidad y eficiencia, promoviendo la
innovacion y el cambio

i. Manifiesten la tolerancia frente a la diversidad en diferentes dmbitos de su vida académica

j. Promuevan el auto cuidado y la vida sana a través de la realizacién y participaciéon en actividades
deportivas diversas y la vivencia de una alimentacidn sana

k. Reconozcan en susintereses vocacionales un llamado para cumplir un papel trascendente en el campo
profesional y laboral

I. Manifiesten sensibilidad, con capacidad de asombro observando su entorno, percibiendo la belleza
como expresién divina, asumiendo su rol como continuador de la creacion

m. Promuevan y fomenten el cuidado del medio ambiente reflejando conciencia ecoldgica en su
qguehacer diario.



CRITERIOS Y OBJETIVOS OPERATIVOS:

El colegio, en aras de la formacién integral inclusiva, favorecera en primer lugar la formacién espiritual de
sus alumnos, docentes y colaboradores de la educacidn, asi como de sus apoderados, y por tanto,
promoverd y participard en cursos, talleres, congresos, jornadas y paseos, es decir, todas aquellas
iniciativas que eduquen la fe cristiana especialmente en la cultura, la caridad y la misién, pudiendo ser
éstas nacionales o internacionales.

Se resguardard la excelencia académica, a través de la creacidén de una alianza estratégica con la Fundacién
Educar para Construir u otra similar, especialmente con el Pre-Universitario ISPM, y con aquellas otras
iniciativas que favorezcan la calidad educativa de la educacion.

Se consolidard una alianza estratégica con el club Deportivo San Pablo Misionero para promover el
deporte participativo y competitivo, cuidando que todos los alumnos puedan acceder al club, el que tendra
su propia personalidad juridica y el que podra realizar actividades en todo el pais y el exterior.

Se potenciara una alianza estratégica con la fundacién Domus en todo aquello que tenga que ver con la
generacién de talleres laborales y proyectos de emprendimiento, buscando crear espacios,
prioritariamente, para una educacién dual y de fomentar al interior del colegio una "vida saludable", a
través de la asesoria permanente a los kioscos, la creacion de huertos agricolas y mini granjas educativas,
dentro y fuera del colegio, especialmente en la localidad de san Bernardo y el Monte.

Se mantendra alianza estratégica con la Corporacién Edudown, especialmente en la asistencia profesional
a nifos y jévenes con sindrome de Down que ingresen al colegio, asi como se promovera alianzas con
otras instituciones de vasta experiencia en el tratamiento a niflos con otras necesidades educativas
especiales.

Se crearan alianzas estratégicas con instituciones para la cultura y la capacitacion de los profesores, como
universidades chilenas e internacionales, en especial la Universidad Catdlica del Sacro Cuore de Milan,
Sede Sapiencia de Lima; diversas OTEC, como Grupo Educar, etc. Asi mismo, se continuara en favorecer la
suscripcidn de revistas de cultura y ciencias, periddicos, compra de libros, y todo el soporte que se requiera
para llevar a efecto el incremento de un liderazgo cultural y formativo. Esto comprende la edicién de
folletos, libros, publicidad, creacion de redes y plataformas informaticas para alcanzar estos objetivos, y
gue permitan aumentar la calidad de la educacién y el trabajo docente.

El Instituto San Pablo Misionero, ha optado por la ley de inclusién y solicitara ingreso a la JEC cuando su
infraestructura y equipamiento lo permita, idealmente antes del 2025. Para el cumplimiento de este
objetivo se establece como estandar minimo una adecuada infraestructura y equipamiento de sus 3
bibliotecas, 3 multicanchas techadas, ascensores, talleres y laboratorios de acuerdo al PEl institucional.
De igual forma se privilegiara mantener un equipo directivo, de docentes y colaboradores de la educacion,
comprometidos con sus trabajos y con un salario competitivo.

El financiamiento y la manutencion del programa de infraestructura, del PEl y de su equipamiento
dependerd, en todo aquello que no alcance la Fundacién San Pablo Misionero con los ingresos de la
subvencidn estatal, de los aportes sistematicos del centro de padres, los propios padres y apoderados, las
fundaciones con las cuales exista una alianza estratégica, con donaciones de entidades juridicas y
particulares, y de fondos nacionales o internacionales para proyectos educacionales y culturales.
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Se creard o participara en un portal electrénico para la realizacion de todas las compras con fines
educativos, priorizando la optimizacién de recursos y trasparentando su consumo y costos.

La Fundacién San Pablo Misionero, a través del colegio ISPM, velara por cuidar, favorecer y fortalecer la
convivencia de cada uno y de todos los estamentos del colegio. Por tanto, apoyara econdmicamente, con
su infraestructura y equipamiento, ademads de sus recursos humanos, todas las iniciativas de convivencia,
de gestidn educativa y de encuentros que tengan como finalidad potenciar el desarrollo de la comunidad
educativa.

De esta formay como es tradicidn, desayunos, almuerzos, cenas, actividades de convivencia y celebracion
de sus distintos estamentos, como asi mismo viajes dentro y fuera de Santiago que cumplan con este
objetivo, serdn apoyados o sostenidos por la institucidn.

La Fundacién San Pablo Misionero promoverd y fortalecerd proyectos de innovacidon educativa que
complementen y realicen la perspectiva polivalente del colegio, especialmente aquellos en los que ya hay
antecedentes: informatica y redes computacionales, gastronomia, robdtica, astronomia, inglés avanzado,
etc. La propuesta de la Fundacidn, para estos efectos, debera contar con el apoyo del consejo escolar.

La Fundacién San Pablo Misionero mantendra las redes y relaciones sociales y solidarias que han ayudado
a generar nuestra experiencia educativa, por tanto se cuidaran y potenciaran todas la iniciativas solidarias,
especialmente apoyo a los comedores solidarios de San Bernardo y Puente Alto, el Monte y el Hospital de
Molina; llevar alimentos a los desamparados, solidaridad en tiempos de desastres con los damnificados,
etc. Asi entonces se cuidard y potenciard la red de instituciones que nos han acompanado histéricamente,
especialmente: FIDE, CDO, AVSI, Fraternidad de Comuniény Liberacién, Club de Rotarios de San Bernardo,
ACOSUB, Asociacidn de Industrias de San Bernardo, entre otras.

La Fundacion continuard siendo asesorada por profesionales externos que puedan sostener su trabajo en
areas cada vez mas complejas como la legal, contable, auditoria y tributaria. Sin ser especificos en su
identificacion con profesionales de la salud que puedan ayudar sicolégica y médicamente a sus
estamentos. De la misma forma, podra contar con trabajadores a honorarios para trabajos de
manutencién del colegio: jardineros, mueblistas, artesanos, eléctricos, etc.

El Comité de Bienestar del Instituto San Pablo Misionero se transformara en una corporacion de desarrollo
social para el personal de la Fundacidn San Pablo Misionero, buscando responder a sus necesidades
sociales, econdmicas, culturales y recreativas. Su ingreso sera libre para todo el personal y contard con
una cuota asociativa personal y un aporte de la Fundacidn San Pablo cada 3 meses, que favorezca e
impulse la convivencia entre sus asociados: inicio de afio, dia de Jueves Santo o en el Consejo de Profesores
inmediato, término del 1er semestre, dia del profesor, y festividades de Navidad y fin de afo.

Comité de Etica: el Colegio Instituto San Pablo Misionero impulsara una cultura y campafias dirigidas a
establecer un "buen trato" entre su personal, de tal forma que el trabajo se vuelva una ocasién de
crecimiento personal y de respeto para cada uno, logrando un ambiente de trabajo acogedor y dinamico,
de apertura y de acogida que pueda comunicarse a los demas estamentos del colegio. Los ideales del
humanismo cristiano que orientan al colegio Instituto San Pablo Misionero deben volverse el ethos
cultural y valdrico que guie y sostenga la convivencia laboral. Este comité sesionara cada 3 meses en forma
ordinaria, y cada vez que sea necesario de generarse conflictos entre miembros del personal y/o con
alguien relacionado y respecto de los cuales pueda aportar con sus indicaciones. Podra indicar al
sostenedor la necesidad de capacitar al personal o de buscar asesorias que promuevan sistematicamente
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el "buen trato" y una adecuada convivencia. El colegio destacara todos los afios a aquellas personas que
en sus distintos estamentos sean signo de una cultura y actitud de "buen trato" hacia los demas.

Proyecto Porto Franco: la Fundacion San Pablo Misionero promovera el apoyo al aprendizaje de alumnos
con bajo rendimiento escolar, como una ocasion de participacidn y solidaridad gratuita para aquellos
estudiantes, profesores y apoderados que quieran y puedan acompafiar a los nifios y jévenes que tienen
dificultades en lograr un éptimo aprendizaje. Para estos efectos se buscard financiar todo el material
didactico necesario y las jornadas de convivencia que se requieran.

Comité Bipartito, promovera la capacitacién del personal, pudiendo elaborar proyectos que seran
presentados al sostenedor de la Fundacién, buscando entregar a los trabajadores del Establecimiento
Educacional las herramientas necesarias para desarrollar un buen trabajo, poniendo especial énfasis en
generar iniciativas formativas que impulsen la innovacién educativa en el colegio.

Comité Paritario: Velara por la condiciones de seguridad e higiene del colegio, para lo cual debera
reunirse como lo indica la normativa, a su vez la Fundacion favorecera todos los cursos y jornadas que
deban realizarse para el adecuado funcionamiento del Comité, asi como ejecutara las acciones destinadas
a corregir y mejorar las instalaciones que puedan afectar la seguirlas de quienes usan el
equipamiento y transitan por las instalaciones del colegio.

Consejo Econdmico - Académico: estara constituido por un miembro de cada unidad educativa del Colegio
y el Sostenedor, y tendrd como objetivo, identificar:

o Cantidad de becas posibles que ofrecera el colegio.

o Los déficit de ingresos que se generen por la aplicacién de la nueva ley de inclusidn, monitoreando
mensualmente la situacion de asistencia de los alumnos del Instituto.

o Morosidad de la colegiatura por parte de los padres. Podra realizar o contratar estudios y asesorias
para obtener nuevas politicas e iniciativas tendientes a evitar tanto el des financiamiento como la
desercidon de alumnos del colegio por motivos econdmicos los cuales ademas de ser presentados
al sostenedor seran validados con el Consejo Escolar.



Estructura General

El Colegio Instituto San Pablo Misionero ha sido reconocido como cooperador de la funcién
educacional del Estado por Resolucion Exenta N° 12526 del 21 de septiembre de 1982, y se le ha
asignado el Rol Base Datos (RBD) N° 10618-6

El colegio Instituto San Pablo Misionero, es un colegio confesional catdlico, reconocido por el
Obispado de San Bernardo por decreto N° 012/2014. Por tal situacién la asignatura de Religion
impartida es la catélica y los alumnos deben asistir a ella de modo obligatorio.

El Colegio Instituto San Pablo Misionero es un colegio Subvencionado de Financiamiento Compartido
y, por tanto, se cobra una cuota de escolaridad mensual a cada uno de sus alumnos. Se ofrece un
sistema de Becas a los alumnos de acuerdo a un reglamento que se puede obtener en el sitio web del
colegio.

Las actividades lectivas se realizan en dos jornadas de trabajo escolar; Jornada de la Mafiana y Jornada
de la Tarde. De preferencia por la manana, entre las 08:00 y las 14:20 hrs., se atiende a los niveles 7°
Basico a 4° Medio y por la tarde, entre las 14:15 y las 19:00 hrs., a los niveles Pre Basica y Basica. Sin
embargo, dependiendo de las salas de clases disponibles, eventualmente el colegio ofrecerd horario
de la mafana a niveles Pre Bdsicos y Basicos, en el bien entendido que podrian ser nuevamente
trasladados a la tarde al afo siguiente.

El colegio Instituto San Pablo Misionero es un colegio de ensefianza Cientifico-Humanista que atiende
a niflos y nifas en un sistema mixto coeducacional, funciona con cursos de entre 25y 30 alumnos en
Pre Basica y preferentemente con un maximo de 40 alumnos por curso de Basica y Media, adhiriendo
a los Planes y Programas del Ministerio de Educacion.

El colegio estd adscrito a la Ley SEP, lo cual otorga beneficios especiales a los estudiantes prioritarios.
El colegio ISPM cuenta con un Programa de Integracion que le permite responder de modo adecuado
a un nimero acotado de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales. Durante el proceso de
postulacion al colegio, los nifios y nifias con NEE seran evaluados por el equipo de especialistas de
Integracion para determinar lo siguiente;

PRIMERO: Si el Programa de Integracion puede o no apoyar las necesidades particulares del
postulante, ya que en general este programa actualmente solo atiende los siguientes casos;
Necesidades Transitorias:

i. Trastorno especifico del lenguaje
i. Dificultades de aprendizaje especifico

iii. Coeficiente intelectual en rango limitrofe

iv. Trastorno de déficit atencional
Necesidades Permanentes:

i Intelectualmente deficiente, leve moderado.

ii.  Trastornos del espectro autista (Asperger).

iii. Trastorno motor.

iv. Discapacidad auditiva, hipoacusia.

V. Trastorno generalizado del desarrollo.

SEGUNDO: Si existen o no vacantes para atender nuevos casos en los cursos en que se ofrece el PIE.



8. Lacomunidad SanPablina se rige por los siguientes reglamentos y normas;

a.

Reglamento Interno de Orden e Higiene y Seguridad (Para todo el personal del
establecimiento educacional)

Reglamento de Convivencia Escolar y Protocolos de accién; (Para todos los estamentos:
Personal, Padres-Apoderados y alumnos de todos los niveles)

Reglamento de Evaluacién Escolar; (alumnos de Basica y Media)

Reglamento de Becas (todos los alumnos)

Reglamento de Biblioteca, Uso de Laboratorios, Espacios de Recreacién, Deportivos, y
Seguridad Escolar (todos los usuarios)

Reglamentos del Ministerio de Educacidn y otras instituciones estatales que tengan
incidencias en la vida escolar, como por ejemplo el Reglamento de Seguro por Accidentes
Escolares, Reglamento de Pase Escolar, etc.

9. Sistema de Postulacién:

e El sistema de postulacién al colegio Instituto San Pablo Misionero se realiza en la

plataforma virtual del Ministerio de Educacidon www.sistemadeadmisionescolar.cl, donde
se encuentra el calendario de postulaciones, acceso al sistema de postulacién como
también acceso al sistema “anédtate en la lista” que permite postular durante el afio en el
método de Lista de Espera.

10. Difusion:

Publicacion anual del Proyecto Educativo debidamente actualizado en el sitio web del
colegio www.ispm.cl, desde donde podra ser descargado libremente, como asi mismo
todos los reglamentos y protocolos que regulan el quehacer del colegio y sus estamentos.
Redes sociales en Facebook e Instagram

Socializacién del Proyecto Educativo y sus aspectos fundamentales en Consejos de Curso,
Reuniones de Apoderados, Consejo de Profesores, Consejo Escolar y otras instancias que
la Direccidn determine para logar la mas amplia difusidn, informacién, comprensién y
puesta en practica.

Organizacion de Congreso Escolar cada cierta cantidad de afios para reflexionar sobre el
Proyecto Educativo y consensuar mejoras y actualizaciones con toda la comunidad escolar
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